ДОГОВОР № ___________
найма жилого помещения в общежитии
	г. Петрозаводск
	«_____» __________________ 20___ г.



Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский педагогический колледж», в лице директора Старшовой Оксаны Николаевны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем Наймодатель, с одной стороны и гражданин(ка)
	

	

	

	(ф.и.о. родителя (законного представителя) несовершеннолетнего или наименование организации, предприятия, с указанием ф.и.о., должностного лица, действующего от имени юр. лица, документов, регламентирующих его деятельность)



именуемый в дальнейшем Представитель и Обучающийся
	


	(фамилия, имя, отчество (при наличии )несовершеннолетнего


(далее – Наниматель), с другой стороны, на основании решения (приказа) о предоставлении жилого помещения в общежитии от «_____» ______________ 20___ г. № ____________ заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. Предмет Договора
1. Наймодатель предоставляет Нанимателю для временного проживания на весь период обучения с «____»____20____ года место в жилом помещении в здании общежития находящегося на праве оперативного управления ГАПОУ РК «Петрозаводский педагогический колледж» и расположенного по адресу: г. Петрозаводск, ул. Повенецкая, д. 2, комната __________.
2. Жилое помещение предоставляется в связи с обучением.
3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения. 
4. Настоящий Договор заключается на период обучения Нанимателя.
II. Права и обязанности Нанимателя и Представителя
5. Наниматель имеет право:
1) на использование жилого помещения для проживания;
2) на пользование общим имуществом в общежитии;
3) на расторжение в любое время настоящего Договора, по согласованию с Представителем.
Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
6. Наниматель обязан:
1) использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;
2) соблюдать правила пользования жилым помещением;
3) обеспечивать сохранность жилого помещения;
4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;
5) переселяться на время капитального ремонта общежития в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя от переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;
6) допускать в жилое помещение в любое время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;
7) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю (администрации общежития) или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;
8) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;
9) при освобождении жилого помещения сдать его Наймодателю в надлежащем состоянии в течение 3 дней с момента расторжения либо прекращения Договора;
10) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение в трехдневный срок. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель подлежит выселению в судебном порядке;
11) не отчуждать, не передавать в аренду, в наем (ст. 92 Жилищного кодекса РФ);
12) соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и требования локальных нормативных актов, регламентирующих проживание в общежитии;
13) бережно относиться к оборудованию и инвентарю Наймодателя. Представитель несет материальную ответственность за имущество, переданное Нанимателю в личное пользование, в соответствии с законодательством РФ.
7. Представитель обязан: 
1) возмещать причиненный по вине Нанимателя ущерб помещениям, оборудованию и инвентарю общежития;
2) своевременно вносить плату за проживание в общежитии;
3) при освобождении жилого помещения Нанимателем погасить задолженность по оплате найма жилого помещения и коммунальных услуг.
По достижении Нанимателем возраста 18 лет права и обязанности Представителя переходят к Нанимателю.
Наниматель жилого помещения и его Представитель несут иные обязанности, предусмотренные законодательством.
III. Права и обязанности Наймодателя
8. Наймодатель имеет право:
1) требовать своевременного внесения платы за проживание в общежитие;
2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора.
Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
9. Наймодатель обязан:
1) предоставить Нанимателю место в комнате, пригодное для проживания, в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;
2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в общежитии, в котором находится жилое помещение;
3) осуществлять текущий и капитальный ремонт жилого помещения;
4) предоставить Нанимателю на время проведения капитального ремонта или реконструкции общежития (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) жилое помещение маневренного фонда (из расчета не менее 6 м² жилой площади на одного человека) без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя в жилое помещение маневренного фонда и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя;
5) информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции общежития не позднее, чем за 30 дней до начала работ;
6) принимать участие в своевременной подготовке общежития, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;
7) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;
Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
IV. Расторжение и прекращение Договора
10. Наниматель, с согласия Представителя, в любое время может расторгнуть настоящий Договор.
11. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
12. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случаях:
1) невнесения Нанимателем (Представителем) платы за проживание в общежитии более 2-х месяцев;
2) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;
3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;
4) использования жилого помещения не по назначению.
13. Настоящий Договор прекращается в связи:
1) с утратой (разрушением) жилого помещения;
2) со смертью Нанимателя;
3) с прекращением образовательных отношений;
4) с выходом в академический отпуск, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ.
14. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель должен освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.
V. Оплата за проживание
15. Оплата за проживание не взимается с лиц, имеющих соответствующую льготу, установленную законодательными актами.
16.1. Оплата производится:
• за пользование жилым помещением (плата за наем);
• в качестве частичного возмещения коммунальных платежей.
16.2. Стоимость проживания.
Размер устанавливаемой платы за проживание в общежитии, доводится до сведения проживающих с помощью информационного стенда общежития и официального сайта колледжа.
Стоимость проживания в общежитии установлена, в соответствии с Законодательством Российской Федерации и приказом ГАПОУ РК «Петрозаводский педагогический колледж», и составляет __________________________________________________________ рублей в месяц. Стоимость проживания в общежитии может меняться Наймодателем в одностороннем порядке в соответствии с действующим законодательством и локальными актами Колледжа, с учетом инфляции.
При этом Стороны вправе заключать дополнительные соглашения, касающиеся предоставления Нанимателю дополнительных услуг в жилищно-бытовой сфере за отдельную плату в соответствии со сметой.
Стоимость проживания установлена за месяц и перерасчету, полному или частичному возврату при проживании не полный месяц не подлежит.
Текущие вопросы по порядку оплаты решаются через администрацию общежития.
16.3. Срок внесения платы.
Срок внесения платы - до 01 сентября за пять месяцев, до 10 января оставшуюся часть.
В период временного отсутствия обучающегося в общежитии (зимние каникулы, праздничные дни, прохождение практики, болезнь и т.п.), он не освобождается от взимания указанной оплаты.
Если внесение платы за проживание в общежитии задерживается обучающимся на срок более чем на 2 месяца, то Наймодатель расторгает Договор с Нанимателем, а также обязывает обучающегося освободить занимаемое помещение в общежитии со дня расторжения Договора.
VI. Иные условия
17. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.
18. Настоящий Договор составлен в ___ экземплярах, по одному для каждой из сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

	НАЙМОДАТЕЛЬ:
	ПРЕДСТАВИТЕЛЬ:
	НАНИМАТЕЛЬ:

	Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский педагогический колледж»
Адрес: 185001,
г. Петрозаводск, 
пер. Студенческий, д.14,
ОРГН 1021000541803
Банковские реквизиты: 
ИНН 1001036266 
КПП 100101001 
Получатель
ГАПОУ РК «Петрозаводский педагогический колледж» 
Банк получателя
Сч. 40603810525004073141
ОТДЕЛЕНИЕ №8628 СБЕРБАНКА РОССИИ
г. Петрозаводск
БИК 048602673
Кор.счет 30101810600000000673
тел 8(814 2)70-40-92,77-03-72 
	



(фамилия, имя, отчество)

Адрес места жительства:
____________________________________________
__________________________________________________________________

Паспорт: 
серия________№___________
выдан_____________________
____________________________________________
(дата и место выдачи)

	



(фамилия, имя, отчество)

Адрес места жительства:
____________________________________________
__________________________________________________________________

Паспорт: 
серия________№___________
выдан_____________________
____________________________________________
(дата и место выдачи)


	Директор _____________________ 


/Старшова О.Н./



М.П.
	
__________________________
(подпись) /_________________________ 
(фамилия, инициалы Представителя)
«___»__________ 20 ___г.
	
__________________________
(подпись) /_________________________ 
(фамилия, инициалы Нанимателя)
«___»__________ 20 ___г.





АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ
к договору № _________ от ________________
найма жилого помещения в общежитии
	г. Петрозаводск
	«_____» __________________ 20___ г.



Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский педагогический колледж», в лице директора Старшовой Оксаны Николаевны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем Наймодатель, с одной стороны и гражданин(ка)
	

	

	

	(ф.и.о. родителя (законного представителя) несовершеннолетнего или наименование организации, предприятия, с указанием ф.и.о., должностного лица, действующего от имени юр. лица, документов, регламентирующих его деятельность)


именуемый в дальнейшем Представитель и Обучающийся 
	


	(фамилия, имя, отчество (при наличии )несовершеннолетнего


(далее – Наниматель), с другой стороны, на основании решения (приказа) о предоставлении жилого помещения в общежитии от «_____» ______________ 20___ г. № ____________ заключили настоящий АКТ о нижеследующем:
Во исполнение Договора №___________ найма жилого помещения в общежитии от «___»____________20___ г. Наймодатель «____» ___________ 20___ г. передал обучающемуся ______________________________________________________________________________, далее Нанимателю, за плату для проживания жилое помещение (место 6 кв.м в жилом помещении) относящееся к специализированному жилищному фонду и принадлежащее Наймодателю на праве оперативного управления, расположенное в г. Петрозаводске, ул. Повенецкая, д. 2, ком. ________, для временного проживания в нем.
Жилое помещение передано Нанимателю в состоянии, пригодном для проживания и отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям.
Явных недостатков нет/есть (ненужное зачеркнуть):
Двери:____________________________________________________________________
Окна:_
Стены: 
Полы: 
[bookmark: _GoBack]Потолок:
Розетки:
Выключатели:
Электрические провода:
Лампа освещения:
У Нанимателя претензий к переданному имуществу нет/есть (ненужное зачеркнуть):______________________________________________________________________________________________________________________________
У Представителя претензий к переданному имуществу нет/есть (ненужное зачеркнуть):_______________________
___________________________________________________________________________________________________________
	Наймодатель сдал:
	Наниматель принял:

	________________/О.Н. Старшова
	__________________/______________________

	М.П.
	Представитель принял:

	
	__________________/______________________




ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
к договору № _________ от _____________ найма жилого помещения в общежитии
	г. Петрозаводск
	«_____» __________________ 20___ г.



Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский педагогический колледж», в лице директора Старшовой Оксаны Николаевны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем Наймодатель, с одной стороны и гражданин(ка)
	

	

	(ф.и.о. родителя (законного представителя) несовершеннолетнего или наименование организации, предприятия, с указанием ф.и.о., должностного лица, действующего от имени юр. лица, документов, регламентирующих его деятельность)


именуемый в дальнейшем Представитель и Обучающийся 
	

	(фамилия, имя, отчество (при наличии )несовершеннолетнего


(далее – Наниматель), с другой стороны, на основании Договора о предоставлении жилого помещения в общежитии от «_____» ______________ 20____ г. № ____________ заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Размер платы за проживание в 20___/20___ учебном году составляет _________________________________________________________________ рублей в месяц.
2. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью договора № ____________ от «____» _______________ 20___ года найма жилого помещения в общежитии.
3. Во всем остальном, что не оговорено настоящим Соглашением, стороны руководствуются положениями Договора. 
4. Настоящее Соглашение составлено в _____ экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
	НАЙМОДАТЕЛЬ:
	ПРЕДСТАВИТЕЛЬ:
	НАНИМАТЕЛЬ:

	Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский педагогический колледж»
Адрес: 185001,
г. Петрозаводск, 
пер. Студенческий, д.14,
ОРГН 1021000541803
Банковские реквизиты: 
ИНН 1001036266 
КПП 100101001 
Получатель
ГАПОУ РК «Петрозаводский педагогический колледж» 
Банк получателя
Сч. 40603810525004073141
ОТДЕЛЕНИЕ №8628 СБЕРБАНКА РОССИИ
г. Петрозаводск
БИК 048602673
Кор.счет 30101810600000000673
тел 8(814 2)70-40-92,77-03-72 
	


(фамилия, имя, отчество)
Адрес места жительства:
______________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Паспорт: 
серия________№_________________
выдан___________________________
______________________________________________________
(дата и место выдачи)

	


(фамилия, имя, отчество)
Адрес места жительства:
____________________________________________________
______________________________________________________________________________
Паспорт: 
серия________№________________
выдан_________________________
____________________________________________________
(дата и место выдачи)


	Директор _____________________ 


/Старшова О.Н./

М.П.
	
_______________________________
(подпись) /_________________________ 
(фамилия, инициалы Представителя)
«___»__________ 20 ___г.
	
__________________________
(подпись) /_________________________ 
(фамилия, инициалы Нанимателя)
«___»__________ 20 ___г.



